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r,осударствеFII]ых
LIрезвычайным

учрсlк7lеtrий
ситуаI]иям и

Щагес,гаtl>>

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

В соответСтвиИ С постаноВлениеМ Правительства Республики f[агесr:аtt

от 11 мая 2010 г. J\ъ 132 <Об утверждении порядка назначения и освобождения о,г

должности руководителей государственных учреждениЙ и порядка провелениЯ

аттестации руководите;lей госуларственных учреждений>>, приказом Минисr,ерстtrа

по делам граlIсданской оборогrы, чрезвычайным ситуациям и JIикви/{ill(ии

последсТвий стихийных бедствий Республики Щагестан (далее - мчС Щагест,аrrа)

оТ 7 декабря 2о]6 г. Jф 117 ((Об y,t,l]cp}IillcIIи}l Iltlря/(IiаI работы конкурсной комиссии

по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководитеJIя
государСтвенногО учрея(дениЯ РеспубликИ Щагестан, находящегося в ведеIIии

N4инистерства по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и

ликвидации псlследс,гвий с,гихийных бедствий Республики ЩагестаН и мет]о/lиI{l4

проведения конкурса на замец{ение вакантпой должности руководи,гсJlrI
государственного учреждения Республики Щагестан, находящегося в l]едсIlиI,1

Мlинистерства по делам грахrданской обороrlьт, LIрезвычайным ситуациям и

ликвидации последствий с,гихийных бедствий Республики Щагестан> и приказом

N4чС Щагестана о.r 2В ноября 20Iб г. ЛЪ l12 (об утверждении профессиональFIых и

квалификационных ,гребоватrий к руItоводитеJlrIм
Министерства по делам гражланской
ликвилации пос-тrедствий стихийных
приказываю:

обороны,
бедствий Республики

1. Комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной до-ltжнос,ги

руководителя госуларствеIIного учреждения Республики Щагестан, находяIllегося в

ведеttии N4ЧС Щагестаttа:
а) провес.ги коFIкурс на замещение вака[I,гной должности руItоволи,I,сJlrI

государСтвенногО казенногО образовательного учреждения Республики f[агест,аrt

<учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям))

(далее - ГКОУ РЛ (УМЦ по ГО и ЧС>);
б) конкурс на замеttlение

гкоУ РД (YN4I] по Го и ЧС> (дtалее * ItoHKypc) rrровес,ги в два этапа.
руководи,геJlrI



N4ЧС Щагестаtла I]

(www.rTchsгd. гLr)информационно-телекоммун икационной сети <Интернет>

информационного сообшlен ия о проведении Конкурса с указанием срокоВ rIрИСМа

документов, проверка локумеltтов и сведений, представленных кандидатами,
определение даты, места и времени проведения второго этапа Конкурса, извещение
кандидатов, допущенных к участиIо в Конкурсе, не менее чем за 15 дней до начаJIа

второго этапа Конкурса.
Второй этап - oIIe[IKa каIl/iидатов на осIIовании представленных докумеНтов, il

также на основе конкурсIlых процедур с иапользованием не противоречаlllих
законодательствУ методов оценки профессиональных и личностных KaLIecl,I]

кандидатов (тестироваFIие, индивидуальное собеседование по вопросам, связанI{I)Iм

с выполнением обязанностей долх(ности руководителя ГКОУ РД (УN4Ц ПО ГО И

ЧСu).
2. Утвердить:
а) текст объявлеrtия о приеме документов в I\4ЧС l{агестана для уLIас'гия l]

Конкурсе (rlриложение JYч l);
б) требования к кандиllатам на замеш{ение вакантноЙ должности pyкoBollи'гejlrI

ГКОУ РД (УМЦ по ГО и ЧС> (приложение Jф 2);

в) перечень документов и материалов, предоставляемых кандидатаМи IIа

замещение вакантной должности руководителя ГКОУ РД KYMI { пО ГО И ЧС))

(приложение Nb З).
З. Настоящий приказ разместить на официальном сайте МЧС Щагес't'аttа в

информационлIо-телекоммуrtи кационной
официальном перио/lическом издаFIии.

4. Контроль исполtIения настоящего

сети <Ин,гернет> (www.mсhsгd.ru) и в

приказа оставляIо за собой.

Министр

(ф"Ц,

Н. Казимагаме/lоI]



ilрилохtеrtие Лs 1

к приказу Министерства по делам
гражданской обороны, чрезвычайным
ситуациям и ликвидации последствий

стихийных бедствий Республики !агестан
о, u ,l' )),,arrl'/ПL! 2021 г, N9 ,{Z.)

---------7--

ИнtРорма t(ионIlое сообцIеII ие
о приеме документов в vlинистерство по делам гражданской обороtiы,

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий
Республики Щагестан для участия в конкурсе на замещение вакантной долrкности

руководителя государственного казенного образовательного учреждения
Республики Щагестан <Учебно-методический центр по гражданской обороrIе и

LIрезвLIчайным ситуаlIиям)

Nlинистерство по делам грая{ланской обороны, чрезвычайным ситуациrIм и

ликвидации последствий стихийных бедствий Республики Щагестан (учредитель)
(далее - I\4ЧС Щагестана) проводит конкурс на

руководителя государс,гвенного казенного
замещение вакантной дол}кнос,ги

учреждения
обороtlе и

образовательного
Республики Щагестаrr <Учебrlо-методический IIeFIl,p по гражданской
чрезвычайным ситуациям> (даrIее - ГКОУ РЛ (УN4Ц гrо ГО и ЧС>).

Основные требованияl к каIIдидатам на замещение вакантной должrIости

руководителя ГКОУ РД (УМЦ по ГО и ЧС) в соответствии с приказом N4LIC

!агестана от 2В ноября 2016 г. }Is 112 (Об утверждении профессиональных и

квалификационных требоваrIий к руководителям государственных учре>tсдlеtIий
Министерства по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуаLIиrIм и

ликвидации последствий сr,ихийных бедс,гвий Республики Щагестан> :

а) наличие высшеI,о просРессионального образования;
б) наличие не менее 2 лет ста}ка работы на руководящих должностях в сфере

гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и ликвидации последс,гвий
стихийных бедствмй или не менее З лет ста}ка работы на руководящих доjI}кностях в

других сферах деятель}Iости) либо не менее 5 лет ста}ка работы по специаJIьI]ости,

относящейся к сфере гражданской обороFIы, чрезвычайных ситуаций и ликвиlIаL\ии
последствий стихийных бедствий;

в) знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституциоIIIIьIх
законов, федеральных закоIIов, указов Президеrrта Российской Федерации 14

постановлений Прави,ге.lIьства Российской Федерации, нормативнLIх правоI]IэIх ак,гоI]

N4инистерства по делам граясданской обороны, чрезвычайным си,гуациям и

ликвидации последствий стихийных бедствий Российской Федерации; закоIlоt]

Республики Щагестан, иных нормативных правовых актов Российской Федеращии и

Республики ЩагестаIl и служебных докумеIIтов, регулирующих соответствуIоtцуIо
сферУ деятельНости, применИтельно К исполнению своих lloJIжIIocT-tlbIx
обязанностей; положения об органе исIIоJIнителI,ной власlи Республики f{агест,zttt,
осуществляIощим rIереданные полномочия Российской Федерации в об.пас,ги Ilo

делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидащии последсr:вий



стихийных бедствий Республики Щагестан, устава соответствуюIl{еI,о
государственного учреждения N4инистерства по делам гражданской обороны,
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедс,гвий
Республики ,Щагестан; основ управления, делопроизводства, организации труда;
правил делового поведения; порядка организации учета хозяйственных расходов и

денежных средств; порядка и сроков составления необходимой отчетности; правиJI
трудового распорядка; порядка работы со слухсебной информацией; правил по

охране труда и противопожарной безопаснос,ги;
г) наличие навыков управленческой деятельности; оперативного принятия и

ре€Lлизации управленческих решений; организаr{ии деятельности, направленной на

достижение полноты и качества исполнения государственных функций и
предоставления государственных услуг, реализуемых государствен}lым

учреждением IVIинистерства по делам гражданской обороны, чрезвычайным
ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Респубrrики flaгecтart;
оперативного принятия и реализации управленческих решений; ведения деловьIх
переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами
местного самоуправления и организациями; планирования работы; контроJrя,
анаJIиза и прогнозирования последствий принимаемых решений; стимулирования
достижения результатов; требовательности; публичного выступления; подбора и

расстановки кадров; деJIегирования полномо.tий; осуществления и организаI{ии

работы с применением автоматизироваIlIIых средств управления; пользоваIIиrI
современной оргтехникой и программными продуктами; систематическоI,о
повышения профессиональных зъlаний; подготовки и редактироваlIия
документации; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций,
приводящих к конфликту интересов"

Щата начала приёма заявок: с 25 марта2021 г. гtо 24 апреля202I г.

Конкурс проводится в два этаIIа.
На первом этапе публикуется объявJIеI]ие о приеме документов дJlя участиrI I]

конкурсе в официаJIьном периодическом издании и размещается информация lla
сайте N4ЧС Щагестана в сети "Интерне,г".

Информационное сообщение о проведении конкурса должно бы,гь
опубликовано не менее чем за 30 дней до гIроведения конкурса.

С момента начала приема заявоI( N4ЧС f\агестана предоставляет каждому
претенденту возмо}кностIl озIIакомления с условиями срочного трудового договора с

указанием срока, на который он булет заключе}l, общими сведеI{иями и основIIыми
показателями деятельности учре}кдения.

К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации,
владеющие государственI]ым языком Российской Федерации, имеющие высшее
образование по специальности, указанной в информационном сообtrlеttии о

проведении конкурса, ста}к работы по специальности I]e менее пяти лет.
Кандидаты представляIот I] отдел по вопросам государственной службы, Kallpot]

и делопроизводства МЧС Щагестана в установленный срок заявку и документьI,
подготовленные в соответствии с r:ребованиями, указанными в информацион]Iом
сообщении о проведении конкурса.

Пр" подаче заявки предъявляется паспорт rIибо иной локумен,I,,



удостоверяющий личность кандидата.
К заявке должны прилагаться следующие документы:
а) собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением

фотографии;
б) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность

(соответствующий документ tIредъявляется лично по прибытии на конкурс);
в) заверенные нотариалъно или кадровыми службами по месту работы (службы)

копии трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в

установленном законодательством порядке, и документов государственного образца
о высшем профессионаJIьном образовании, а также по желанию кандидата - о

дополнительном
ученого звания;

г) медицинское заключение о состоянии здоровья,
д) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

Кандидат вправе представить другие документы, характеризуIош{ие его
личность, деловую репутацию и профессион€шьную квалификацию.

Заявка, представленI{ая без необходимых документов, указанных в

информационном сообщении о проведении конкурса, либо оформленная
ненадлежащим образом, либо не соответствующая условиям конкурса или
требованиям законодательства, не принимается.

Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:
если представленные документы не подтверждаIот его право занимать

должность руководителя учреждения в соответствии с законодательством;
признания его недееспособныпд или ограниченно дееспособным решеIIием суда,

вступившим в законную силу;
лишения его права занимать руководящие должности в течение определенноI,о

срока решением суда, вступившим в законную силу;
наличия подтвержденного заключением медицинского учреждениrI

заболевания, препятствуIощего исполнению им должностных обязанностей ;

утраты гражданства Российской Федерации) налиLIия гра}кданства иностранноI,о

государства, за исключением случаев, когда доступ к службе на госу/дарстI]еr{ном
предприятии урегулирован на взаимной основе межгосуларственными
отношениями.

Кандидат, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обхсаловать это

решение в соответствии с законодательством.
Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса

принимается конкурсной комиссией после проверки достоI]ерности сведеtлий,
представленных кандидатами, в случае установления в ходе проверки
обстоятельств, препятствуIощих в соответствии с законами Российской Федерации,
Республики Щагестан и другими нормативными правовыми актами Республики
Щагестан назначению гражданина на руководящую должность, он ин(tормируется в

профессиональном образовании, присвоении ученой стеI]еIIи,

письменной форме о причинах отк€ва в участии в конкурсе.



Второй
кандидатов.

этап конкурса заключается в оценке профессиональFIого ypoBttrl

Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими

документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, а также На

основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих
законодательству методов оценки профессионапьных и личностных каЧесТВ,

включая индивидуztльное собеседование, анкетирование, тестирование по вопросам,
связанным с выполнением профессионtLльных функций.

Щля оценки профессион€Lльных и личностных качеств кандидатов на втором
этапе конкурса конкурсная комиссия по работе с подведомственныМи
организациями применяет следующие методы (испытания):

а) письменное тестирование ;

б) индивидуальFIое собеседование.
Применение всех I1еречисленных методоR IIе яRляется обязате.ltt,IIьlм.

Необходимость, а также очередность их применения при проведеFIии KoнKypczl

определяется конкурсной комиссией. В случае выявления победителя конкурса Ita

вакантную должность только одним из названных методов конкурс может считаться
завершенным.

Тестирование кандидатов на конкретную BaKaHTHyIo должность проводится по

единому перечню теоретических вопросов.
ltандидатам на вакантtlую должность предостаI]JIяется одинаковое Bpeмrt lulя

подготовки ответов на тесты.
Письменное тестироваI]ие :

результаты оцениваIотся по десятибалльной шкале, количество ВоПрОсОВ,

входящих в тест - 50, весовое значение правильного ответа на вопрос по тесту - 0,2

балла, минимальное количсство правильных ответов по тесту - 25, KoIIKypcalI,I,,

ответивший менее LIeM на 25 вопросов, выбывает из конкурса.
Индиви дуалън о е соб е седо вание :

индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кандиДаТов lla

вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии.
Результаты индивидуаJIьного собеседования оцеI{иваIотся членами конкурсrrоЙ

комиссии:
в 10 баллов, если каlIдидат последовательно, в полном объеме, глУбоко И

правильно раскрыл содср)I(ание вопроса, правильно использовал поI{ятия 14

термины, в ходе дискуссии tIроявил высокую активность, показал высокий ypoBeltb

профессионаJIьных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей,
навыков аРГУIчIеНтированIiо отстаивать собственную точку зрения и ведениrI

деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решIсItия,
готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 8 баллов, если каIIдидат последовательно, в полном обт,еме pacKpblJl

содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но догIусI,иJI

неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил ОК'ГИВI{ОС'Гl,,

показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствуIощей сфере,

анаJIитических способностей, IIавыков отстаивания собственной точки зрения и

ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решениrI,



готовность следовать взятым на себя обязательствам;
в б баллов, если кандидат последовательно, но FIe в полном объеме раскрыл

содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустиJl
неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показаJI
средний уровень профессионаJIьных знаний в соответствующей сфере,
аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и

ведения деловых переговоров;
в 0 баллов, если каI{дидат не раскрыл содержание вопроса, при oTl]eтe

неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные
неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий

уровень профессиональных знаний в соответствуrощей сфере, аналитиLlеских
сгlособноотей, отсутствие навыков отстаивания собственной то.tки зре}rия и ведениrI

деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.
Баллы, выставленные l]семи членами конкурсной комиссии, суммируются.
Победителем по итогам проведения конкурсных процедур признается кандидат,

который набрал наибольшее количество баллов.
При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение конкурсной комиссии

принимается открытым гоJIосованием простым больrtrинством голосов ее чJlеI{оt],

присутствующих на заседаIIии конкурсной комиссии. Пр" голосовании мнеI{ие
членов конкурсной комиссии выражается словами "за" или "против". При равенстве
голосов решающим является голос председателя ко}Iкурсной комиссии. Реrrlение
принимается в отсутствие кандидата.

Победителем признается кандидат, который набрал наибольшее количество
голосов.

В случае если канди/]аты набрали менее 60 процентов от максималI)IIо
возможного количества баллов, конкурсная комиссия может не определяl,ь
победителя конкурса.

В случае если в результате проведения конкурса не было выявлено кандидата,
отвечающего требованиям, предъявляемым по должности, конкурсная комиссия по

работе с подведомственными учреждениями Mo}IteT принять решение о прове/]ении
повторного конкурса.

В случае отказа кандидата, победившего в конкурсе, заклIочить срочный
труловой договор на вакантную долlltность, конкурсная комиссия BIlpaвe
предложить вакантную должность следующему кандидату, полуLIивIIIему

наибольшее количество ба"rtлов.

О резуль
письменной
регистрацион

конкурса кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообIцается в

е в 3-дневный срок со дня его завершения. fiата и

номер соответствующего письма, содержащего указаI]I{уIо
информацию, заносятся в журнаJI учета участников конкурса.

татах
фор,'

,ный

Информация о результатах конкурса также размещается на официальном сайте
МЧС,Щагестана в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

По результатам конкурса в месячный срок со дня определения победиr,е"ltя
издается приказ МЧС Щагесr,ана о назначении победителя конкурса на BaKaHтHyIo

должность руководителя tlолведомственного учрех(дения, и с ним заключается по
соглашению сторон срочный,грудовой договор.



Конкурсная комиссия вправе даватъ рекомендацию по установлению
испытательного срока и его продолжительности при н€}значении победителя
конкурса на вакантную должность руководителя подведомственного учреждения.

.Щокументы участников конкурса могут быть возвращены им по письменному
заявлонию в течение трех лет со дня завершения конкурса. ,Що истечения этого срока
документы претендентов и протоколы заседаний конкурсной комиссии хранятся в
отделе кадров и делопроизводства, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием кандидатов в конкурсе (проезд к месту
проведения конкурса и обратно, наем жиJIого помещения, проживание, пользование
услугами средств связи и лругие), осуществляIотся ими за счет собствегtttt lх
средств.

Адрес места приема документов: г. Махачкал&, ул. М.Ярагского, дом 124 <<А>>,

4 этаж, каб. 4I5, отдел по вопросам госуларственной слуrкбы, кадров и

делопроизводства МЧС Щагестана с 10 ч 00 мин. до |7 ч 00 мин., тел. 55-05-28, 51-
6|-24.



IIрилохtение Jф 2

к rIриказу Министерства по леJIаN,I

граждаIIской обороны, tIрезвьiчайrtьiм

ситуациям и ликвидации последствий
стихийных бедствий Республики flагестаtt

от << ,/l' >>_ariytt.ik:202I г. NЬ ,+,,'

Профессиональные и квалификационные требования
предъявляемые к кандидатам на замещение вакантной должности руководителя

государственного к€lзенного образовательного учреждения Республики Дагестан
<Учебно-методический центр по |ражданской обороне и чрезвычайным ситуациям))

а) наличие высшего профессионЕшьного образования;
б) наличие не менее 2 лет стажа работы на руI(оводящих должностях I] сферс

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидаIlии пос.ltе2lсr,вий
стихийных бедствий или не менее 3 лет стажа работы на руководящих должностях в

других сферах деятельности, либо не менее 5 лет стажа работы по специаJIьности,
относящейся к сфере гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации
последствий стихийных бедствий;

в) зrлание Конституции Российской Федерации, федеральных конституциоIlIJых
законов, федеральных закоLIов, указов Президен,га Российской Федераrlии и

постановлений Правительства Российской Федер аIJии, нормативных правовых aK,I,oI]

Министерства по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и

ликвидации последствий с,гихийных бедствий Российской Федерации; закоIlоt]
Республики .Щагестан, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и
Республики Щагестан и слухrебных документов, регулирующих соответствующую
сферу деятельности, применительно к исполпению своих должI{остIll,tх
обязанностей; положения об органе исполнительной власти Республики f]агестаrr,
осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в обласr,и Ilo

делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации пос"llедстtзий
стихийных бедствий Республики Щагестан; устава соотве,гствуIошlего
государственного учреждения Министерства по делам
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий

гражданской обороны,
стихийных белс,I,вий

Республики fiагестан; ocllol] управJIения, делопрорlзво/{ства, организации тру/lа;
правиJI делового поведения; порядка организации yLIeTa хозяйственных расходlов и

денежных средств; порядка и сроков составления необходимой от.lетности; tlраlI]иJI

трудового распорядка; IIорядка работы со служебной иrлформацией; правиJI IIо

охране труда и противопожарной безопасности;
г) наличие навыков управленческой деятеllьности; оператив}Iого приняl,ия и

реализации управленческих решений; организации деятельности, нагIравленной tta

дости}кение полноты и качества исполнения государственных функuий 14

предоставления государственных услуг, реализуемых госуларс,гl]еllIILlM

учреждением Министерс,I,ва IIо делам гражданской обороны, LIрезвLi.lайII1,INt

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Республики Щагестан;



оперативного принятия и реаJIизации управленческих решений; ведения деловых
переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами
местного самоуправления и организациями; планирования работы; контроля,
анЕLпиза и прогнозирования последствий принимаемых решений; стимулирования
достижения результатов; требовательности; публичного выступления; подбора и

расстановки кадров; делегирования полномочий; осуществления и организации

работы с применением автоматизированных средств управления; пользования
оргтехгlикой и программными продуктами; систематиLIескоI,о
профессиоIIальных знаний; подготовки и редактироваIIиrI

документации; своевременного выявления и рrlзрешения проблемных ситуаций,
приводящих к конфликту интересов.

современной
повышения



Прилотtегtие N 3

к приказу Министерства по делам
гражданской обороны, ttрезвычайным

ситуациям и ликвидации послелстtзий
стихийньж бедствий Республики Щагес,ган

о,г << /d >> .ctli(.'l)/t 202| г. Ng _l_|_

Перечень
документов и матери€lлов, предоставляемых кандидатами на замещение

вакантной должности руководителя государственного казенного образовательного

учреждения Республики,Щагестан <<Учебно-методическиЙ центр по гражданскоЙ
обороне и чрезвычаЙным ситуациям)

1. Заявка;

2. Собственноручно заполненная и подписаFIrIая анкета с приложеIIием

4. Заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы
(службы) копии трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности,
оформленные в установленном законодательством порядке, документов
государственного образца о высшем профессионаJIьном образовании, присвоении

ученой степени, ученого звания;

5. Медицинское заключение о состоянии здоровья кандидата;

6. ,Щругие документы, характеризующие личность, деловую репутацию и

профессион€tпьную квалификацию кандидата.

фотографии Зх4;
3. Копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность

(соответствующий документ предъявляется лично при подаче заявки);


