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Об объявлении и проведенип конкурса на включение в кадровый резерв

для замещенпя вакантных должностей государственной гражданской СЛУжСбы

Республикй.Щагестан в Министерстве по делам грая(данскоЙ обороны,
чрезвычайпым спryациям и ликвпдации последствий стихийных беДСТвИЙ

Республики ,.Щагестан

В соответствии с Федераlrьным законом от 27 июля 2004 г. J\b 79-ФЗ
(О государственной гражданской службе Российской Федерации>>, УКаЗОМ

Президента Российской Федерации от 1 декабря 2005 г. J\b 112 (О конкУрсе На

замещение вакантной должности государственной гражданской службы РоссийСКОй

Федерации>, Законом Республики ,Щагестан от |2 октября 2005 г. J\b З2
(О государственной грzuкданской службе Республики ,Щагестан>>, Указом Главы
Республики ,Щагестан от 15 мая 2015 г. NЬ 105 <Об утверждении положения о

кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики ,.ЩагестаН))

приказываю:
1.Объявить конкурс на включение в кадровый резерв для замеЩения

вакантных должностей государственной гражданской службы Республики .Щагестан
в Министерстве по делам гражданской обороны, чрезвычайным сиТУациЯМ И

ликвидации поспедствий стихийных бедствий Республики ,Щагестан (далее

Конкурс) и утвердить текст об объявлении Конкурса согласно прилоЖениЮ К

настоящему приказу.
2. Начальнику отдела по вопросам государственной службы, кадроВ И

делопроизводства Д.М. Мамедову разместить объявление о приёме документов для

участия в Конкурсе, объявпенном в п. 1 настоящего прик€rза, а также инфОРМаЦИЮ О

Конкурсе в государственной информационной системе в области госУдарственнОЙ
службы в информационно-коммуникационной сети <<Интернет>>.

3. Председателю конкурсной комиссии статс-секретарю-заместитеЛЮ
министра по делам |ражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликВИдаЦИИ

последствий стихийных бедствий Республики ,Щагестан Н.А. ВеЛИХаНОВУ

осуществить необходимые организационные мероприятия по проведению КонКУРСа.
4. Контроль исполнения настоящего прик€Lза оставляю за собОй.

Министр Н. Казимагамедов



ПРИЛОЖЕНИЕ
к прика:lу МЧС .Щагестана

о, u_Zn июля2021 г. Jф //L

Объявление о проведенип конкурса на включение в кадровый резерв для
замещения вакантных должностей государственной гражданской службы

Республики Дагестан в Министерстве по делам грarкданской обороныо
чрезвычайным сиryациям и ликвидацип последствий стихийных бедствий

Республики ,Щагестан

Министерство по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и
ликвидации последствий стихийных бедствий Республики ,Щагестан (далее - МЧС
,Щагестана) объявляет о приеме документов для )пIастия в конкурсе на включение в

кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной
гражданской службы Республики ,Щагестан в MIIC ,Щагестана (далее - Конкурс):

- ведущей группы должностей.
В Конкурсе моryт принять }частие грФкдане Российской Федерации,

достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской
Федерац ии и соответствующие следующим кв€tлификационным требованиям :

1) напичие высшего профессион€lльного образования по направлениям:
пожарн€ш безопасность, техносферная безопасность, гражданскаrI защита,
правоведение, менеджмент, юриспруденция, экономика и управление по всем
специаJIьностям;

2) стаж гражданской службы - без предъявления требований к стажу;
3) к профессионаJIьным знаниям:

rIастники должны знать:
Конституцию Российской Федерации;
Федера.пьные законы:
от 27 мая 2003 года NЬ 58-ФЗ <<О системе государственной службы Российской

Федерации>;
от 27 июля 2004 года }lb 79-ФЗ <О государственной гражданской службе

Российской Федерации) ;

от 2L декабря |994 года ЛЬ 69-ФЗ <<О пожарной безопасности>);
от 22 июJIя 2008 года Nэ 123-ФЗ <<Технический регламент о требованиях

пожарной безопасности>);
от 21 декабря |994 года NЬ б8-ФЗ <<О защите населения и территорий от

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера)> ;

от 12 февралlя 1998 года Ng 28-ФЗ <О гражданской обороне>>;

от 27 июля 2006 года М 149-ФЗ (Об информации, информационных
технологиях и о защите информации>;

Конституцию Ресгryблики rЩагестаrr;
Законы Республики rЩагестан :

от 12 октября 2005 года ЛЬ 32 <О государственной гражданской службе
Республики,Щагестаю) ;

от 19 октября 2001 года N9 З4 (О защите населения и территорий от
чрезвычайньIх ситуаций природного и техногенного характера> ;

от 06 ноября 2018 года Nb 72 (О граждаrrской обороне в Республике
,Щагестаю>;



от 12 марта 2004 гOда Ng 8 кО пOжарнOй безопаснOOтD;

другие законодательные и иные нормативные правовые актЫ Российской

Федерации и Республики ,Щагестан применительно к исполнению своих

должностных обязанностей;
основы ведения делопроизводства;
правила деловой этики.
4) к профессион€tпьным навыкам:

участники конкурса должны обладать навыками:
ан€uIитической работы и обобщения информации;

работы с законодательными и иными нормативными правовымИ актами,

применения их на практике;
документационного обеспечения;
составления деловых писем и документов;
владения компьютерной и другой оргтехникой и необходимым программным

обеспечением, использования аредств телефонной и факсимильной связи.

Гражданин Российской Федерации, желшощий yIacTBoBaTb в Конкурсе в

течение 2I дня со дня опубликования условий Конкурса предъявляеТ В мчС
,Щагестана следующие документы :

1. Личное заrIвление, оформленное в рукописном виде (гражданский

служащий, изъявивший желание yIacTBoBaTb в конкурсе в государственном органе,

в котором он замещает должность гражданской службы, подает з€lявление на имя

представителя нанимателя).
2. АвтобиОграфия, оформленна[ в рукописном виде и подписаннffI

собственноруIно.
з. Собственнор}чно заполненнаrI и подписанная анкета, форма котороЙ

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации

от 26 мая 2005 года М бб7-р, с приложениеМ двух фотографий формата3х4,
4. Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий

документ предъявляется также лично по прибытии на конкурс).
5. .Щокументы, подтверждающие необходимое профессион€Lпьное образование,

квалификацию и стаж работы:
- копия трудовой книжки (за искJIючением сл}пIаев, когда служебная

(трудовая) деятельностЬ осущестВляется впервые), завереннЕUI нотари€lльно или
кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы,
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию

гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение

къалификации по результатам дополнительного профессионального образования,

поступлению на грzuкданскую службу или ее прохождению справка

(форма J\b 001-ГС/у), форма которой утверждена приказом Минздравсоцр€lзвития

Российской Федерации от 14 декабря 2009 года лгs 984н.

документов о присвоении уlеной степени, ученого
или кадровой службой по месту работы (службы).

6. ,Щокумент об отсутствии у гражданина

звания, заверенные нотари€tпьно

заболевания, препятствующего

2



7, ,Щокументы воинскOго rIота (копия военного билета, приписного

свидетельства, завереннм нотариапьно или кадровой с.гryжбой по месту работы
(службы), ДЛя военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

8. Копия свидетельства о постановке на yIeT физического лица в наJIоговом

органе (ИIil{).
9. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования

(снилс).
10. Характеристика с последнего места работы (службы).
11. Справка напогового органа о том, что лицо, претендующее на вакантную

должность, не состоит на учете в качестве индивидуаJIьного предпринимателя.
12. Согласие на обработку персон€lJIьных данных.
13. СвеДениЯ об адреса< сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети <<интернет>>, на которых гражданином Российской
ФедераЦии, преТендующИм на замещение должности, размещапась общедоступн€UI

информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (форма,

утвержденнаЯ распоряЖениеМ Правительства Российской Федерации

от 28 декабря 20Тб года Nч 2867-р).
14. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

государственной

имущественного характера по форме, утвержденной Указом Президента Российской

Федерации от 23 июня 2014 года J\b 460.
15. Иные документы, предусмотренные законодательством о

цражданской службе.

Ус.lrовия прохо}цденпя государственной граlкпанской с.rтрlбы

опредепяются федерапьным и ресrryб.пиканским законодатепьством о

ruсударсгвенной граяцанской сщшбе

основные гIрава и бязанноgги юсударсгвенною грах{данскою сJIужащею

Ресгryбrики ,Щагесган, а тшоке огр€lниtlения, зilцФI и требоваrпая, установJIенЫ

статьями |2-Iб Закона Ресгryблппса .Щагест.ан оТ |2 окгября 2005 юда J\b з2
кО юсударсгвешIой гралqданской слулбе Ресгryбшшса,Щагестаю>.

Порялок выIIлаты и ра}меры денежною содержulниrl уст€tновJIенЫ ЗаконоМ

РеспублIжИ ЩагестаН от 29 декабря 2006 юда }lb 79 кО денежном содерж€lнии

гOсудартвенньD( граждiлнскID( слуrtшIцD( Ресгтубrшсr rЩагесгаtо>.

В целяl мотивацд{ к саI\dоподfOювке и повышению профессионaльною }poBIUI

прете}цент может прой,ги предрарlатеrшъй квагlифкацаошъй тест вне p€lNlok Коrлсурса

дIя садлоgrоягельной оценки им своею профессионаJБною уровня (далее

предрарrгеrьшй теФ).
предрарrгелътъй тест вкJIючает в себя задашая для оценки уровIя вJIадени;I

цретеIцеНтаI\шr гOсударсIвенныМ языкоМ Россlйской Федершц,rи фуссlсп,r языком),

знЕlниями осноВ Констлrrylщи Россlйской Федершцшл, законодатеJьства Россlйской

Федераrцш О юсударствеrrной службе и о гrропаводействии коррушцд{, знаниlIми и

умениями в сфере шформаlцаоrшо-комIчtуникаIц{онньD( технолопй.
ПредрарIтгелыъЙ тест р€вмещается на офшцааьном сайге федеральной

государствешrой шrформаrцаоrшой системы <<Едпrая шrформшцlонн€ш система уIIравпениJI



кадровыМ соgtавоМ юсударgгвеIшOй грФкдапOкой службы Российской Федераttии), доступ

претендеЕтtlNl дIя ею прохождения предосгавJIяgtся безвозмездIо.

Порялок проведения конкурса

KoHrqypc провод4тся в дваэтапа:
1 этап - црием и рассмотрение документов,
2 этап - тестирование, иIцивид/альное собеседование и подютовка проекта

документа.
После анапиза и проверки представIIеннъD( докумеЕгов цретендентЫ будуГ

приглашены конкурсной комиссией для уIастия во втором этапе Конщрса.
Конкретная дата, место и время проведения второго этапа КонКУРСа бУЛУТ

сообщены после проверки достоверности сведений, цредстЕlвJIенньtх цретендентаIuи на

замещение васаrrпrой доJDкности юсударсгвеr*rой грая{данской огужбы Ресгryблики

,,Щагестан.
Кошqурс закJIючается в оценке профессион€tJIьною ypoBIuI каIцI4датов, ДоttУIДеННЬD(

к у{астиЮ в кончaрсе на заN,Iещение в€к€lнтной доrпкности юсударственной граrкданской

службы Респубшшса ,щагестшr В I\дIс Дагесгана" а также их соответствия
квалификационным требованиям к этой доJDкности.

при цроведении Коrпgрса kolilýlpcнml комиссиrI оценивает к€lндидатов на

оснокtнии цредставJIенньD( IД/И ДОКуменюв об образоваlлпа, црхождении граЖданскоЙ

или иной юсударственной сlryжбы, осуществJIении другой трудовоЙ деятеJIЬнОСти, а

также на основе KoHKypcHbIx процелiР с использованием не противоречащих

федера.гlьным закон€lN,I и друпаи нормативным правовым актам Российской ФеДеРаЦИИ

методов оценки профессиональных и личностЕых качеств кандиДаТОВ.

Для оценки профессионаJIьного уровня кандидатов, их сооТВеТстВия

квалификационным требованиям в ходе конкурсных процедур используются
следующие методы оценки:

- тестирование;
- индивидуальное собеседование;
- подготовка проекта документа.
с кандидатами после сдачи тестирования проводится индивидуz}льное

собеседование. Щелью собеседования является выявление профессиоНаПьНЫХ И

личностных качеств кандидатов.
индивиду€lльное собеседование проводится членами конкурсной комиссии с

тестирование (тестирование считаетсякандидатом, успешно прошедшим тестирование (тестирование счи,[,аеruя

пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных
вопросов).

статьей 3 Закона Республики ,Щагестан от 12.10.2005 Jt з2

<<о государственной гражданской службе Республики ,щагестан)) предусматривается

равный доступ цраждан, владеющих государственным языком Российской
Федерации, к государственной цражданской службе Республики ,Щагестан (далее -
гражданск€rя служба) и равные условия её прохождения
национальности, происхождения, имущественного и
места жительства, отношения к религии,
общественным объединениям, а также других

независимо от пола, расы,
должностного положения,

убеждений, принадлежности к
обстоятельств, не связанных с
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профессиональными и деповыми качествами гOOударственного гражданского

служащего Республики .Щагестан.
в этой связи инвалиды приглашаются для уrастия в конкурсных и иных

оценочных процедурах для заI\dещениrt должностей государственной гражданской

службы Республики ,щагестан наряду с иными лицами.

при принятии решения о поступлении на государственную гражданскую

службу Рaarrубп"*и ,щагестан гражданину следует у{итывать способности, которые

должны позвоJIять ему исполнять должностные обязанности, связанные с

подготовкой документов на компьютере, а также общением с гражданами и

коллегами по службе.
Если вам позволяет здоровье и имеется стойкое желание в поступлении на

государственную |ражданскую службу Республики ,щагестан, необходимо выбрать

интересУюЩУЮ вакансиЮ и направить документы в M1IC ,Щагестана.
мы заинтересованы в профессиональных кадрах, имеющих высокую

мотивацию к качественному исполнению должностных обязанностей и достижению
значимых результатов.

В случае успешного прохождения конкурсной или иной оценочной процедуры

и н€вначения на должность государственной гражданской службы Республики

,щагестан для вас булут созданы надлежащие условия труда, учитывающие
состояние здоровья и направленные на обеспечение возможностИ ре€rлизациИ

допжностных обязанностей.
Начало приема документов дjIя участия в конкурсе с |2 июля 202l г. в 09:00,

окончание-2 авryста 2021r г. в 18:00.

несвоевременное представление документов, представление их в неполном

о дате, месте и времени

объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является

основанием для отк€Lза гр€Dкданину в их приеме.
Гражданам, допущенным к уIастию в Конкурсе,

15 дней до его нач€Lltа.проведения Конкурса булет сообщено не позднее, чем за 15 дней до его нач€LIIа.

Конкурс будет проводиться по адресу: г. Махачкала, ул. М. Ярагского, I24 кА>.

,Щокументы принимаются в электронном виде в Единой информационной

системе управлениrI кадровым составом государственной гражданской службы

Российской Федерации (висукс)' или на бумажном носителе пО адресу:

367015, г. Махачкала, ул. м. Ярагского, L24 ((А), в отдел по вопросам

государственной с.гryжбы, кадров и делопроизводства MIIC ,,Щагестана, кабинеты

Jф 414, 415, в рабочие дни (понедельник - пятница) с 10.00 до 13.00 И С 14.00 ДО

| 6 .45, телефоны : 8(87 22) 5 5 -0 5 -2 8 ; 8(87 22) 5 | -6 |,24.

в связи
носителе.

с периодическими сбоями в ЕИСУКС, МЧС .Щагостана peKoMeHJlyeT подавать документы на конкурс на бумажном


