
МИНИСТЕРСТВО ПО ДВЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧДЙНЫМ
ситуАциям и ликвидАции послЕдствий стихийных ьвдствий

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
(ImtIC дАгЕстАIIА)

u/!, января 2О26г. млг

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА
РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИС СИИ МИНИСТЕРСТВА ПО

ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОВОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧДЙНЫМ СИТУАЦИЯМ
И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

В соответствии с частьЮ 9 статьи 48 Федерального закона от 27 июля
2004 Г. Jф 79-ФЗ (О Государственной rражданской службе Российской
Федерации> (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, Jф з1,
ст. 3215; 2022, Ns 1 (часть I), ст. б, официальный интернет-порт€tл правовой
информации (www.pravo.gov.ru), 2о21, з0 декабря, j\b 0001202112з00005),
пунктом 8 Положения о проведении аттестации государственных гражданских
служащих Российской Федерации, утвержденного Указом Президента
Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. }lb 110 (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2005, Jф б, ст. 4З7; 2021, j\lb 1,, ст. 85; официальный
интернеТ-порт€LJI правовоЙ информации (www.pravo.gov.ru), 2о2о,31 декабря,Ns 0001202012310069), Единой методикой проведения аттестации
государственных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденной
постаноВлениеМ Правительства РоссийскоЙ Федерации от 9 сентября 2О20 г.j\b 1з87 (официальный интернет-портЕLл правовой 

"пбор*uц""(www.pravo.gov.ru), 2020, 11 сентября, М 0001202009110049) и 
- 
ЗЪконом

Республики Щагестан от t2 октября 2005 г. J\Ъ з2 ко государственной
гражданской службе Республики Щагестан> (<,Щагестанская правда>>, 2оо5,
18 октябрЯ, м 231-2З2; Собрание законодательства Республики ЩЪгестан, 2оо5,М 10, ст. 656; официальный интернет-портал правовой информации
(www.РrаVО.gоv.ru),2022, 1 июля, Ns 05002О2207О10019), и в целях обеспечения
объективной оценки профессиональной слуясебной деятельности
государственных |ражданских служащих Министерства по делам гражданской
оборсlны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных
бедствий Республики .Щагестан, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Порядок работы аттестационной комиссии Министерства по
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации
последствий стихийных бедствий Республики Щагестан согласно приложеIIию к
настоящему прик€lзу.

п р и к А з

г. Махачкапа



2. Признатъ утратившим силу приказ Министерства по делам граждаrrокой
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных
бедствий Республики .Щагестан от 27 алреля 20t5 г. J\Ъ 53 кОб Аттестационной
комиссии Министерства по делам гражданской обороны, чрезвычайным
ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Республики Щагестан))
(зарегистрирован в Минюсте Республики ,Щагестан б июля 2015 г.,

регистрационный }lb З41 1).

3. Разместить настоящий приказ на офици€шьном сайте
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям
последствий стихийных бедствий Республики Щагестан в
телекоммуникационной сети <<Интернет) (mchsrd.ru).

4. Направить настоящий прик€в на государственную
Министерство юстиции Республики Щагестан и официальную
Управление Министерства юстиции Российской Федерации
,Щагестан для включения в федеральный регистр в

информационно-

законодательством порядке.
5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального

огIуOликования.
б. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Министр

дq

Министерства по
и ликвидации

регистрацию в
копию прик€Iза в

по Республике
установленном

Н. Казимагамедов



приказом МЧС ЩагестаI{а
от K{g>> января 2026 Ng j

порядок
РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИС СИИ

I. Общие положения

1. Аттестация государственных цражданских служащих Республики

,,Щагестан в Министерстве по делам гражданской обороны, чрезвычайным
ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Республики .Щагестан
(далее - гражданские служащие) проводится в форме собеседования в целях
определения соответствия гражданского служащего замещаемой должнорти
государственной гражданской службы Республики ,Щагестан (далее - |ражданская
служба) и включает в себя оценку результатов профессиональной служебной

деятельности и профессион€uIьного уровня гражданского служащего.
2. Результаты аттестации гражданских служащих используются для:
стимулирования добросовестного исполнения должностных обязанностей и

повышения профессион€шьного уровня;
определения направлений профессион€tльного развития;
обеспечения обоснованности принимаемых представителем нанимателя

решений на основе результатов оценки профессиональной служебной
деятельности и оценки профессион€tльного уровня гражданских служащих;

формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей
гражданской службы в порядке должностного роста.

З. Организацию и обеспечение проведения аттестации осуществляет
подр€вделение, в ведении которого находятся вопросы государственной службы,
кадров и делопроизводства (далее - кадровая служба).

II. Образование и порядок работы комиссии

4. В целях проведения аттестации гражданских служащих Республики

Щагестана в Министерстве по делам гражданской обороны, чрезвычайным
ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Республики ,Щагестан
(далее - МЧС ,Щагестана) образуется аттестационная комиссия, утвержденная
приказом Министра.

5. В состав аттестационной комиссии включаются представитель
нанимателя и (или) уполномоченные им. гражданские служащие (в том чисЛе иЗ

кадровой службы и подраздепения, в котором гражданский служащий,
подлежащий аттестации, замещает должность гражданской службы), а ТаКже

Утвержден

МИНИСТЕ,РСТВА ПО ДЕЛАМ ГРА}КДАНСКОЙ ОБОРОНЫ,
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ

СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ РШСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН



включаемые в состав аттестационнои комиссии в соответствии с положениями
пунктов 8.1 и 8.2 Положения о проведении аттестации государственных
гражданских служащих Российской Федерации, утвержденного Указом
Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. JФ 110 кО проведении
аттестации государственных |ражданских служащих Российской Федерации>>

(далее - Положение о проведении аттестации), независимые эксперты
представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся
специ€tлистами в соответствующих областях и видах профессиональной
служебной деятельности |ражданских служащих, по вопросам кадровых
технологий и государственной гражданской службы.

Чиоло независимых эксrrертов должно составлять не менее одной четверти
от общего числа членов аттестационной комиссии.

Общий срок пребывания независимого эксперта в аттестационной комиссии
не может превышать три года. Исчисление данного срока осуществляется с
момента первого включения независимого эксперта в состав аттестационной
комиссии.

Повторное включение данного независимого эксперта в состав
аттестационной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года
после окончания срока пребывания в аттестационной комиссии.

б. В состав аттестационной комиссии МЧС ,Щагестана также включаются
представители Общественного совета при МtIС,,Щагестана.

Представители Общественного совета при МЧС ,Щагестана, включаемые в
состав аттестационной комиссии по запросу Министра, определяются решением
этого совета.

Общее число представителей Общественного совета при МЧС ,Щагестана и
независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего
числа членов аттестационной комиссии MLIC ,Щагестана.

7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя
председателя, секретаря и других членов комиссии. Общее количество членов
аттестационной комиссии должно составлять не менее 5 человек. Все члены
аттестационной комиссии при прин ятии решений обладают равными правами.

На время отсутствия председателя аттестационной комиссии его
обязанности исполняет заместитель председателя аттестационной комиссии.

На период аттестации |ражданского служащего, являющегося членом
аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

8. Для проведения аттестации гражданского служащего, замещающего
должность гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по
которой связано с использованием оведений, составляющих государственную
тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем
определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной
деятельности и оценки профессионzшьного уровня |ражданского служащего без
использования сведений, составляющих государственную тайrrу. В этом случае
аттестация гражданского служащего может проводиться аттестационной
комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной TapiHe.

В случае невозможности оценки профессиональной слуяrебной



деятельности и оценки профессион€tльноГо уровня ТаКОГО ГРаЖДаНСКОГО

служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну,

состав аттестационной комиссии формируется из числа JIицl допущенных к
государственной тайне.

9. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы
была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, коТорые

могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
10. Представитель нанимателя принимает меры по исключению

возможности возникновения конфликта интересов у членов аттестационной
комиссии, исходя из имеющейся у него информации об их личной
заинтересованности, которая может повлиять на принимаемые аттестационной
комиссией решения. Представителю нанимателя рекомендуется предупредить
членов аттестационной комиссии о необходимости его информирования в случае
возникновения у них личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

11. Член аттестационной комиссии в случае выявления возможности
возникновения у него конфликта интересов, связанного с участием в заседании
аттестационной комиссии или с рассмотрением комиссией отдельных вопросов,
не участвует в данном заседанииив принятии соответствующего решения.

|2. На заседании аттестационной комиссии присутствует непосредственныЙ

руководитель аттестуемого |ражданского служащего либо его заместитель ,в

случае, если ни один из них не был включен в состав аттестационной комиссии.
13. По решению представителя нанимателя в М![С ,Щагестана может быть

создано несколько аттестационных комиссий с учетом специфики должностных
обязанностей гражданских служащих.

14. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на
нем присутствует не менее двух третей ее членов. Проведение заседания
аттестационной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности
гражданской службы, не допускается.

15. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания
аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты
голосования.

Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается
председателем, заместитепем председателя, секретарем и другими членами
аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

16. По решению представителя нанимателя заседания аттестационноЙ
комиссии могут проводиться в интерактивном режиме в формате
видеоконференции (пр" нЕ}личии технической возможности).

III. Организация проведения аттестации

17. Аттестации не
а) проработавшие

одного года;

подлежат гражданские служащие :

в занимаемой должности гражданской сл

б) достигшие возраста 60 лет;

ужбы менее



в) беременные женщины;
г) находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за

лет. Аттестация указанных
через год после выхода из

ребенком до достижения им возраста трех
гражданских слух(ащих возможна не ранее чем
отпуска;

д) замещающие должности lражданской службы категорий <<руководители>
и ((помощники (советники)), с которыми заключен срочный служебный контракт.

18. Аттестация гражданских служащих проводится один раз в три года.
19. Що истечения трех лет после проведения аттестации внеочередная

аттестация |ражданского служащего может проводиться в следующих случаях:
а) по соглашению сторон служебного контракта с учетом результатов

годового отчета о профессиональной служебной деятельности гражданского
служащего;

б) по решению представителя нанимателя, после принятия решения:
о сокращении должностей гражданской службы в МЧС Щагестана;
об изменении условий оплаты труда гражданских служащих.
20. Внеочередная аттестация, проводимая в соответствии с подпунктом "а"

пуцкта 19 настоящего Порядка, инициируется представителем нанимателя или
гражданским служащим. В случае согласия одной из сторон служебного
контракта с инициативой другой стороны служебного контракта о проведении
внеочередной аттестации издается правовой акт МЧС ,Щагестана о проведении
внеочередной аттестации.

Гражданский служащий, выступивший с инициативой о проведении в
отношении него внеочередной аттестации, направляет в кадровую службу
з€UIвление на имя представителя нанимателя с укЕlзанием причин, послуживших
основанием для проведения внеочередной аттестации.

Проект решения представителя нанимателя с ук€ванием причин,
послуживших основанием для проведения внеочередной аттестации,
направляется непосредственным руководителем гражданского служащего в
кадровую службу в 3-дневный срок со дня согласования проекта такого решения с
гражданским служащим.

2|. По результатам внеочередной аттестации цражданским служащим,
имеющим преимущественное право на замещение должности гражданской
службы, могут быть предоставлены для замещения иные должности гражданской
службы, в том числе в другом государственном органе, в соответствии с частью З

статъи 29 Закона Республики ,,Щагестан от |2 октября 2005 года j\Ъ З2
<О государственной гражданской службе Республики Щагестан) (далее - Закон о
гражданской службе).

22. В правовой акт МЧС ,Щагестана о проведении аттестации, составленный
по форме согласно прилох(ению JtIb 1 к единой методике проведения аттестации
государственных |ражданских служащих Республики,Щагестан, утвержденной
постановлением Правителъства Российской Федерации от 9 с9фября 2020 г.
Ns 1387 (далее -Вдиная методика), подлежат включению положgфдr

о составе аттестационной комиссии, сроках и порядке ее раббты;
об утверждении графика проведения аттестации и списков гражданских



служащих, подлежащих ат,тестации, а также об организации ознакомления с

данными документами каждого аттестуемого гражданского служащего;
о необходимости подготовки непосредственным руководителем и

представления в аттестационную комиссию отзыва об исполнении подлежащим
аттестации гражданским служащим должностных обязанностей за
аттестационный период (далее - отзыв), составляемого по форме согласно
приложению Jrlb 2 к Единой методике;

об ознакомлении гражданского служащего с отзывом не позднее чем за две
недели до начаJIа аттестащии:'

о подготовке кадровой службой матери€rлов, необходимых для работы
аттестационной комиссии;

об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени
заседания аттестационной комиссии.

В правовой акт MtIC ,,Щагестана о проведении аттестации могут включаться
положения о проведении по решению представителя нанимателя до заседания
аттестационной комиссии оценки профессион€шьного уровня |ражданских
служащих с учетом категорий и групп должностей гражданской службы, областей
и видов профессиональной служебной деятельности, о методах такой оценки и
положения о необходимости представления

результатов этой оценки, если она проводилась.
Оценочные задания, соответствующие

в аттестационную комиссию

выбранным методам оценки,

формируются кадровой службой с участием подр€lзделения МЧС ,Щагестана, в

котором аттестуемый гражданский служащий замещает должность гражданской
службы.

23. График проведения аттестации составляется кадровой службоЙ с учетом
мнения непосредственного руководителя аттестуемого Iражданского служащего,

даты проведения предыдущей аттестации и ежегодно представляется для
утверждения представителю нанимателя.

В графике проведения аттестации ук€lзывается:
а) наименование структурного подразделения, гражданские служащие

которого подлежат аттестации;
б) список гражданских служащих, подпежащих аттестацииi
в) дата, время и место проведения аттестации;
г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых

документов с ук€ванием ответственных за их представление руководителей
соответствующих структурных подразделений.

Не позднее чем за месяц до проведения аттестации график проведения
аттестации, утвержденный правовым актом MLIC ,Щагестана, доводится До
сведения каждого аттестуемого гражданского служащего. В тот же срок До
сведения непосредственного руководителя аттестуемого гражданского служащего

доводится информ ация о необходимости предоставления отзыва.
Не позднее чем за две недели до начала аттестации р, аттестационную

комиссию представляется отзыв, подписанныЙ его 'llРдосредственныМ

руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, и аттестационный
лист гражданакого служащего с данными предыдущей аттестации (при налиЧИИ).



Указанные документы моryт быть подготовлены в виде электронного ДокуМенТа.

24. Отзыв должен содержать следующие сведения о гражданском

спужащем:
а) фамилия-имя, отчество (rrр" наличии);
б) замещаемая должность гражданской службы на момент проведения

аттестациии дата н€вначения на эту должность;
в) перечень основЕых вопросов (документов), в решении (разработке)

которых гражданский служащий принимал участие;
г) мотивированная оценка результатов профессиональной служебной

личностныхдеятельности, профессион€tлъного уровня, профессион€Lпьных и
качеств цражданского служащего.

К отзыву прилагаются сведения о выполненных цражданским служащим
поручениях, и подготовленных им проектах документов за указанный период,
содержащиеся в годовых отчетах о профессион€шьной служебной деятельности
гражданского служащего.

25. Пр" каждой последующей аттестации в аттестационную комиссиЮ
представляется также аттестационный лист гражданского служащего с данными
предыдущей аттестации, составленный по форме согласно приложению к
Положению о проведении аттестации (далее - аттестационный лист).

26. Ознакомление гражданского служащего, подлежащего аттестации, с
представленным отзывом осуществляется кадровой службой не менее чем за
недеJIю до начала аттестации любым доступным способом, позволяющим
обеспечить подтверждение ознакомления с отзывом гражданским служащиМ.

При этом гражданский служащий, подлежащий аттестации, после
ознакомления с отзывом вправе представить в аттестационную комиссию
дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за

указанный период и о своем профессионЕLльном уровне, в том числе об участии в

мероприятиях по профессиональному р€}звитию, а также заявление о своем
несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв
непосредственного руководителя.

27. Кадровой службой готовится выписка из личного дела цражданского
служащего, подлежащего аттестации, содержащая информацию о специ€tльности,
направлении подготовки, продолжительности стажа гражданской службы или
стажа работы по специаJIьности, направлению подготовки, включении в кадровый

резерв государственного органа, об участии в мероприятиях по
профессионztльному рulзвитию, наJIичии поощрений и награждений за периоД
прохождения гражданской службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а

также иную значимую для целей аттестации информацию.

IV. Проведение аттестации
i

28. Аттестация проводится с пригпашением на заседантеlаттестационноЙ
комиссии аттестуемого гражданского служащего. В случаа, lё|"" граждансКИй

служащий в день проведения аттестации отсутствует на служебном МесТе ПО

уважительной причине, дата проведения аттестации переносится На бОЛее



поздний срок. В случае неявки гражданского служащего на заседание

аттестационной комиссии без уважительной причины или откаЗа еГо оТ

аттестации гражданский служащий привлекается к дисциплинарноЙ
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о

государственной |ражданской службе, а аттестация переносится на более поздний
срок.

29. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы,
заслушивает сообщения |ражданского служащего, подлежащего аттестации, а в
случае необходимости, его непосредственного руководителя (либо его
заместителя) о профессиональной служебной деятельности и профессион€uIьном

уровне гражданского служащего, обсуждает результаты его профессиональной
служебной деятельности и результаты оценки его профессион€tльного уровня,
принимает решение в отношении аттестуемого гражданского служащего.

В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения
представленных аттестуемым гражданским служащим дополнительных сведений
о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и в
своем профессион€LIIъном уровне аттестационная комиссия вправе перенести
аттестацию на следующее заседание комиссии.

30. Аттестационная комиссия оценивает профессионЕtльную служебную
деятельность и профессиональный уровень гражданского служащего на
основании отзыва с учетом информации, представленной кадровой службой в

выписке, указанной в rтункте 27 настоящего Порядка, а также на основании
заслушивания сообщения |ражданского служащего, подлежащего аттестации, в

ходе которого членами аттестационной комиссии могут задаваться вопросы,
направленные на оценку профессиональной служебной деятельности

служебной деятельности,
и личностных качеств

и доброжелательным.

аттестуемого гражданского служащего.
31. Обсуждение профессиональной

профессион€Lпьного уровня, профессион€uIьных
гражданского служащего должно быть объективным

З2. Профессион€шьная служебная деятельность гражданского служащего
оценивается на основе определения степени его участия в решении поставленных
перед соответствующим подразделением МЧС ,Щагестана задач, сложности
выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты профессиональной служебной

деятельности гражданского служащего, исполнение им должностного регламента,
соблюдение гражданским служащим ограничений, отсутствие нарушениЙ
запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательстВ,

установленных законодательством Российской Федерации, Республики ,Щагестан
о государственной гражданской службе Республики ,Щагестан, а при аттестации
гражданского служащего, наделенного организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим гражданским служащим, - также
организаторские способности.

Профессиональный уровень |ражданского служаr,rlего, оценивается на
коснове определения его соответствия квалификационным' требоваНияМ

профессиональному уровню, в том числе с учетом результатов еГо УЧаСТИЯ В



мероприятиях по проф ессионЕtIIъному развитию.
ЗЗ. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие

аттестуемого гражданского служащего и его непосредственного руководителя
открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на
заседании членов аттестационной комиссии. Пр" равенстве голосов гражданский
служащий признается соответствующим замещаемой должности гражданской
службы.

34. По результатам аттестации гражданского служащего аттестационноЙ
комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности гражданской спужбы;
б) соответствует замещаемой должности гражданской службы и

рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной
должности гражданской службы в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности гра}кданской службы при условии
lrолучения дополнительного профессионаJIьного образования;

г) не соответствует замещаемой должности гражданской службы.
35. По результатам аттестации гражданского сJIужащего аттестационноЙ

комиссией может быть рекомендовано направление в приоритетном порядке
гражданского служащего для получения дополнительного профессион€uIьного
образования по программе, направленной на получение профессион€Lльных
знаний, необходимых для исполнения допжностных обязанностей, а также в

целях дальнейшего профессион€Lльного р€lзвития и должностного роста.
3б. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист гражданского

служащего, составленный по форме согласно приложению к Положению о
проведении аттестации, и сообщаются аттестованным |ражданским служащим
непосредственно после подведения итогов голосования.

37. Аттестационный лист |ражданского служащего подписывается
председателем, заместителем председателя, секретарем и другими членами
аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

38. Гражданский служащий знакомится с аттестационным листом под

расписку.
В случае отк€ва аттестуемого гражданского служащего от подписи в

аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая
заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.

З9. Аттестационный лист гражданского служащего, прошедшего
аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле цражданского служащего.

40. Материалы аттестации гражданских служащих представляются
представителю нанимателя не позднее чем через семь дней после ее проведения.

41. В течение одного месяца после проведения аттестации издается прик€lз

МtIС,Щагестана о том, что гражданский служащий:
а) подлежит включению в кадровый резерв для замещения вакантной

должности |ражданской службы в порядке должностного роста;
б) направляется для получения дополнительного профессионального

образования;
в) понижается в должности гражданской слухrбы и подлежит исключению



из кадрового резерва в случае нахождения в нем.
42. При отк€ве гражданского служащего от получения дополнительного

профессионального образования или от перевода на другую должность
гражданской службы представитель нанимателя вправе освободить |ражданского
служащего от замещаемой должности гражданской службы и уволить его с
гражданской службы в соответствии с законодательством Российской Федерации,
Республики Щагестан о государственной гражданской службе Республики

,Щагестан.
По истечении одного месяца после проведения аттестации перевод

гражданского служащего на другую должность гражданской службы либо

увольнение его с гражданской службы по результатам данной аттестации не

допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска гражданского
служащего в указанный срок не засчитывается.

43. Гражданский служащий вправе обжаловать результаты аттестации в

соответствии с законодательством Российской Федер ации.

ilt1.1,1 i


